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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD EN
EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS
FUNCIONES.
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I, Introduccion.

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 sefiala que: (...) Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo {(...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que (..) la funcidn
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia con
el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral
1; al alcalde le corresponde dirigir la accidon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habrd un Plan Nacional de Desarrollo
conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional.
En la parte general se sefialardn los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y
prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica
econdmica, social y ambiental que serdn adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas
contendrd los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion publica
nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion, dentro de un marco
que garantice la sostenibilidad fiscal.”

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura orgdnica de la
Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, define las gerencias
de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la
estructura organizacional del Distrito, estdn adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias
del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de 8 macroproyectos estratégicos que
hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento
Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las
siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del Alcalde o la Secretaria de la que
hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren),
en la ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correct oy oportuno de los
asuntos de su competencia. 3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de nuevos
procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los
proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la mision institucional. 4. Articular con los Alcaldes
Locales el seqguimiento, la implementacion y ejecucion de los proyectos especiales o macroproyectos
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estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica a las autoridades
locales. 5. Llevar la representacion de la Administracion Central Distrital cuando el Alcalde Distrital lo
determine, en actos o asuntos de cardcter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les
sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en
cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos distritales y demds directrices. 7. Las demds que el Alcalde
Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la
Gerencia de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral,
armonico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el
marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la
atraccion de inversién, incrementar la cofinanciacion y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de
conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones
orientadas a la coordinacién, verificacién y seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada
operacién y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo vigente.
4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades del orden
descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido
en los estatutos o demds normatividad vigente. 5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la
operacién de los procesos que se ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en lo
relacionado con las acciones orientadas a la supervisién vy vigilancia en la prestacién de los servicios
publicos que el Distrito haya entregado en concesion de conformidad con lo definido en el acto
contractual y demas normatividad legal vigente.

De la misma forma la Gerencia de ciudad del Distrito de Barranquilla para en el desarrollo del proyecto
sistema de monitoreo de inversidon publica en Barranquilla busca fortalecer la calidad de la informacién
necesaria para la toma de las decisiones sobre las inversiones publicas, para ello es necesario la
implementacién de diversas herramientas que permitan el seguimiento estratégico a las inversiones
publicas del distrito de Barranquilla perfeccionando de esta manera la planificaciéon asignacion e
implementacién de la inversién en la ciudad lo cual ademas de mejorar la eficiencia en el uso de los
recursos es fundamental para la estabilidad macroecondmica estabilidad fiscal y crecimiento econémico
de la ciudad.

Una inversidn publica de calidad es esencial para alcanzar un crecimiento econémico eficiente, asi como
los beneficios adicionales que genere dicha inversién los cuales dependen de cdmo se gestione ésta en
todas sus fases.

Las fases de planificacion y asignacion eficiente de la inversidn requieren que la institucidon este en
coordinacion con todos los sectores y niveles de gobierno, unificando criterios objetivos para la
valoracion y seleccidn de los proyectos de tal manera que la asignacién de inversiones se realice sobre
los sectores mas adecuados.
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Mediante este proyecto se busca dotar a los diferentes actores de herramientas que les permitan tener
claramente identificados posibles desafios y oportunidades de mejora en el desarrollo de los proyectos,
asi como recomendaciones concretas adaptadas a las necesidades de cada proyecto; lo que a su vez
servird como un catalizador para una mayor coordinacion y eficiencia en la gestién de cada una las partes
involucradas.

La presente contratacion permitird, que, en desarrollo de este proyecto de inversién, se creen
instrumentos que optimicen los procesos de recoleccidon, almacenamiento de datos y transformacion de
informacidén que faciliten la consulta de informacién clave de la ejecucion e impacto de los proyectos del
Plan de Desarrollo. Esta creacién de instrumentos, como lo son las bases de datos, permitird ademas
conocer las inversiones realizadas en la ciudad lo que facilitara la consulta de informacion estratégica de
los proyectos por parte de los tomadores de decisiones y de la ciudadania en general.

Cabe sefialar que los contratos de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente
por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015y el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068
de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la
celebracién de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos en la
cual se justificaran las razones de acudir a la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, asi como determinar segun las necesidades contractuales, el
término suficiente de ejecucién de los mismos.

La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiterd cuales son las caracteristicas
propias del contrato de prestacion de servicios de las cuales menciond: ...El contrato de prestacion de
servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la
funcidn de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial
contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de
labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacidn profesional de una persona
en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.
El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad
para la cual fue creada y organizada. Podrd, por esta razén, el contrato de prestacion
de servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que
se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el
inciso segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica, segun el cual “..Los
particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la

”

ley.”.
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b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la
ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacién de la labor,
segun las estipulaciones acordadas.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de
que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida,
excediendo su cardcter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y
permanente, serd necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones
pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la
Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria Distrital de
Gestion Humana: “ (...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la alcaldia
de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de la entidad,
estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que sea desea
contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no existiendo el personal
con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida."

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, Acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales, mediante la contratacién de personal idéneo,
para que presten servicios en el desarrollo de las actividades juridicas especializadas del equipo de
Gerencia de Ciudad.

Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacion de prestacion de servicios de profesionales
especializados que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestren idoneidad y/o
experiencia directamente relacionada con esta drea, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla
haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015.

Clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn es el siguiente:

Clasificacion UNSPSC Descripcién

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

I, Analisis de Mercado
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf (29 de diciembre de
2023)

Principales indicadores del mercado laboral de Noviembre 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Noviembre (2015 - 2023)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%, la tasa global de
participacion se ubicé en 64,1% vy la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas
fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente?.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2023, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,3%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente,
la tasa de ocupacidn fue 61,4%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (59,5%). 2.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
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Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre de 2023 fue 9,2%,
lo que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre -
noviembre de 2022 (10,0%). La tasa global de participacién se ubicd en 64,1%, en el trimestre movil
septiembre — noviembre de 2022 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,2%, lo que

representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre
de 2022 (57,4%). 3.
Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre trimestre mévil

En el trimestre movil septiembre - noviembre de 2023, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,1% lo que representd una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (9,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,9%,
lo que significd un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al trimestre mévil septiembre —noviembre
de 2022 (66,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,8%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al trimestre maovil septiembre - noviembre de 2022 (59,5%).%.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
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Grafico 5. Tasa global de participacié i6n y d
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Fuente: DANE, GEIH,

Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de noviembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.186 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido de Construccién (0,5 puntos
porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos porcentuales.) .

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segiin rama de actividad*
Total nacional

Noviembre (2022 - 2023)

Total Nacional

Poblacién ocupada

Transporte y simacenamient
Construccién

110 0s

Actividades artisticas, entretenimiento recreacn y otras sctividsdes de servidos 2027 2.040
Administracién pablica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2175 2784 120
l8d, gas, agus y gestion de desechos” s62 s69

ras 2386 103 -2 01
Comercio y reparacién de vehiculos 41 397 o7
Fuente: DANE, GEIH

Poblacién ocupada seguin posicidn ocupacional.
En noviembre de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones

ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con
1,7 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente®.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segtin posicién ocupacional™

Total nacional

Noviembre (2022 - 2023)

Posicién ocupacional

Distribucién

Variacién Contribucién

2023 % 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.486 23.186 100 699

Trabajador por cuenta propia 9.347 9.732 42,0 384 Uz
Obrero, empleado particular 9.704 10.012 432 308 1.4
Jornalero o Pedn 633 779 3.4 146 0.7
Trabajador familiar sin remuneracion 443 457 2,0 14 0,1
Empleado domeéstico 730 701 3,0 =29 -0,1
Obrero, empleado del gobierno 887 837 3,6 -50 -0,2
Patrén o empleador 725 649 2,8 -76 -0,3

Fuente: DANE, GEIH

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacién.

Para el trimestre moévil septiembre — noviembre 2023, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdo (23,8%), Riohacha (13,8%) e Ibagué (13,2%).

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
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Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (6,6%), Medellin A.M. (8,4%) y
Bogotd D.C. (8,7%).".

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
23 ciudades y dareas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2023
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Fuente: DANE, GEIH.

SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo
al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro
social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc?

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala
una Mesa de Concertacidon Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia
el aflo inmediatamente siguiente. En esta negociacidn participa la Comisién Permanente de Concertacién
de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste
teniendo en cuenta como pardmetros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco
de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional,
el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no
lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijard el salario minimo mediante decreto,
teniendo en cuenta los mismos parametros®

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf

8 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 23.pdf

% https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios# ftnl
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Salario minimo legal en Colombia
111 Serle histédca en pescs colomblancs perodicidad anual

Informuecin dopontie deede of 1 de o de 1934

Salario minimo Salario minimno Variacikén Gobs
S — diario (COP) mensual (COP) | porcentual anual % e e
1984 are. g0 11.25800 3506 de diciembre 27 de 1".483:
1985 45192 13,558 00 20,00 0001 de enero de 1585
1585 56033 1681100 2400 3754 de diciembre de 1".485‘
1987 £33 65 20.510,00 2200 3732 de diciembre de 1585
1583 854 58 25.837,00 25,00 2545 de diciembre de 1587
1989 1.08532 32 560,00 27,00 2662 de diciembre de 1583
1820 1.357 .80 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989 |
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1590|
1962 217300 6519000 %0 Z85T de diclembre do 1991‘
1863 271700 21.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1562
1954 329000 S8.700.00 21,10 2548 de diciembre de 1993‘
1965 3964 45 118.534 00 20,50 2872 de diciembre de 1564
1966 4.737 50 14212500 19,50 2310 de diciembre de 19?5]
1967 5.733 80 172.005.00 21,00 2334 de diciembre de 1566
1968 6.794 20 203 826 00 18,50 3106 de diciembre de 1997‘
1969 7.832.00 235 480,00 16,00 2560 de diciembre de 1568
2000 867000 280.100.00 1000 2847 de diciembre 23 de 1569
2001 9533133 285 000,00 1000| 2579 de dicliembre 13 de 2000|
2002 10.300,00 309.000,00 800, 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.086 67 332 000,00 740 3232 de diclembre 270920021
2004 1183333 358 000,00 720 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 1271667 331.500,00 6,60 4360006:10«&0220020041
2006 13.800,00 408 000,00 650 4835 de diciembre 21 de 2005
2007 14 456 67 433.700,00 630 4580 de diciembre 270920061
2008 1638323 461.5800,.00 640 4965 de diciembre 27 de 2007
2008 1656333 496 900,00 7.70| 4383 de diciembre 300020061
2010 1716667 516.000,00 360 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 1785333 53560000 4,00 03300««0110020111
2012 18 890,00 566.700,00 5280 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589 500,00 402 meooacmmzaoozmz
2014 2053333 £16.000.00 4,50 3063 de diciembre 30 de 2013
016 2147833 £44 350,00 460 2731 de diclembre 30 de 20141
2016 2258183 68945500 7.00 2552 de diciembre 30 de 2015
o7 24 520 57 73T.T17.00 7.00| 2200 de diciembre 300920161
2018 2604140 T781.24200 590 2269 de diciembre 30 de 2017
I2019 276803 87 823.116,00 600 2451 de diciembre 2709201{
2020 29.260,10 a77.203.00 600 2380 de diciembre 25 de 2019
2021 30284 20 S08 526,00 380 msooacmmzsaozozd
2022 3333313 1.000.000,00 1007 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 33 686 67 1.160.000,00 16,00 2suooacmmzaaozozzj
2024 A 4333333 1.300.000,00 | 12.07| 2292 de diciembre 29 de 2023

Fuenbe: Mredaro dd Trabago (s et ooy 0o )  decrefos ol Gotsarno Naconad ( e oraddencis ooy oo
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{NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR — IPC Abril 2023
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-dic2023.pdf (9 de enero de 2024)

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2022 - 2023

14,00 13,12
12,00
10,00 928

8,00

Porcentaje %

6,00
4,00

2,00 1,26

s

Anual Mensual

0,00

m2022 w2023

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtn divisiones y subclases

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacion de 9,28% en comparacion con diciembre de
2022. En el ultimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes y hoteles (13,22%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (11,95%), Educacién (11,41%), Bienes y servicios diversos (10,08%) y por ultimo, Salud
(9,49%) se ubicaron por encima del promedio nacional (9,28%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,26%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (8,94%), Recreacidon y cultura (7,10%), Prendas de vestir y calzado
(5,23%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,00%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (0,12%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional. *°.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

2022 2023
Dwkionss e Gasto Reso (%) Variacion (%) Cortricin Tumos Variacion (%) Contrioucin Aios
Trarsparte 12,83 1158 149 1542 1.6
Risstaurantes y hotsles 943 1854 184 13.22 138
Babidas akonoicas y tabaco 170 837 014 195 020
Educacién ca1 58 024 11.41 043
Bienes y servicios diversos 536 13,00 a9 10,08 053
Sahud 171 953 016 949 916
TOTAL 100,00 1312 1312 928 928
Akjamiento, sgua. sieciricidad, gas y atros combustbles 33,12 634 225 228 288
'\‘\)A;::as articulos para ol hogar y para 1 conservacion ordinare del P 18,25 o3 - -
Recreacion y culura 379 836 030 7.10 024
Frendas de vestir y catzado 3.98 122 038 523 017
Atmentos y bebidas no akchdicas 15,05 27,81 <88 500 a8

nfarmacién y comunicacian 433 025 001 0,12 0.00

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 7,17 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-dic2023.pdf
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2023 en comparacién con diciembre de 2022, la variacion anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (44,80%), arriendo imputado (7,50%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (12,93%), electricidad (20,74%), arriendo
efectivo (7,64%), transporte urbano (incluye tren y metro) (11,51%), comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (14,84%), suministro de agua (9,85%), productos de limpieza y mantenimiento
(11,77%) y leche (12,23%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: platanos (-15,22%),

cebolla (-18,76%), aceites comestibles (-7,74%), papas (-9,76%) y yuca para consumo en el hogar (-28,85%)
11
. Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual

Por principales subclases
Diciembre 2023

Contribucion Puntos.

Subcla: Variacion (%,
v =e ariacion (%) porcentuales

Combustibles para vehiculos 44,80 114
Arriendo mputado 7.50 095
Comidas en establecimientos de servicio a ka mesa y autoservicio, medios de transporte. maquinas
expendedoras, puestos moviles. y kugares de esparcimiento; se inciuyen también las contratadas por 12,93 0.1
encargo, para llevar y por servicio a domiciio
Bectricidad 20,74 071
Arriendo efectvo 7.64 071
Transporte urbano (incluye tren y metro) 11.51 050
Comidas preparadas fuera del hogar para i iato, en i de servicio a la

o > A = > 14,84 0.3z
mesa y autoservicio. puestos movies, lugares de esparcimiento. para levar y por servicio a dormiciio
Suministro de agua 9.85 o.19
Productos de mpieza y mantenimiento 11.77 017
Leche 12,23 017

Fuente: DANE, IPC.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
NOVIEMBRE 2023

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 20237 / noviembre 2022

bt Semara peaada n reemaccn

Fuente: DANE — EMS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2022. 12,

U https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-dic2023.pdf

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
i e 20237/ i e 2022
Clasificacién CHU Rev. 4 AC.
Seccién Divisién

W
'
) 3
 excepto Produccién de peliculas cinematogrificas y
) 9 67 138 27 a4
Clase 5920 ramas de tebevision
S Divisién 60y Clase o programacién y wansmisién, a0 00 1
6391 woticias
] Divisién 61 canes 02 21 18 01
Divisin 62, Division o G sstems informaticos .
’ 1
) 63, excepto Clase D200 B 1586 33 23 oo
imobiliariss, slcuiler de  maquinari
w cbiliries, eiquiler. de mequnece ¥ 1., 104 33 03
squipo
eidan profesionsles  cientif
- Actidades  profesionsles  dentificas y 158 01 o
thenicas
™ Publicdad 132 131 a1 oo
78,80y , . e empleo, segurided e
“ oY Actividades de emplea,  segurided os 10 os oo
igacitn privada, servicos  edificios
o Actwidades de centros de llamadas (Call o - o
N coll 135 146 04 o7
3 100 22 a0 08 ]
a 138 142 04 01
q  Dvisbn8Eexcepio o4 humana privads sin intemacién 178 173 as oo
Clase 8610
Diisiones 90,92, ou vicos de entretenimiento y otres
1
s oa 9e s 9 sa 61 A o8

Fuente: DANE — EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, seglin subsector
de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022).

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022 13,

Tabla 2. Variacién anual del p pado total y contri ién por goria de
segun subsector de servicios
e 2023° / noviembre 2022
” Personst ccupado Temponst Wi
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. . rrranests - Agmcise iaem e
Secclén Divisién Variadin 00
" Divisiansz  Almacenamienio 4 actvidades o8 22 18
compierantaras al rsnsporte
" wision 53 256 18 a2
' 23 22 12
’ s8 105 63 06
Divki6n 59, excepto . - -
20
D 02 07 & 1
s 3, = VI 08
Diwi
&, o 04 as 2
™ Sinpe  cbBa, sque do mamints v, o o o
Dwisiones 7710, "7
772947
o Actividas fesionate tificas
" L Achidides profesionales centifias y o5 , on
thoricas
" Publiccad S0 32 | 20 1 1
Adividades de empleo, segurchd e .
N irwestigacian privada, senvicios a edficias o ol - o4 s I
" s de centros de lamadas (Cal o s . . ‘
administraties y de spoyo de
N tras actividades, excepio cail 09 04 06
P Grupo 854 04 o8 02 oo oo
a Clase 8610 s 29 21 00
a o o 15 13 01
04 o8 i 10

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con noviembre de 2022. .

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
i 20237/ iembre 2022
Personal ocupado sin Temporat nision™
Clasificacién CBU Rev. 4 AC. e Parmanente e
Seccién Divisidn Variacién (PP)
T Amaceramento Y T =—— = =
complementarias & trarsporte
M Divisién 53 Correoy services de mensajeria 81 a8 35
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 124 82 39
) Divsidn S8 Actividades de edicén 18 11 08
vision 59, excepto Produccdn de peiculas cinematogrii
,  Divisién 59, excepto Produccidn de pefculas cinematogrificasy %] o
Clase 5920 programas de tebevision
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y wansmision, 104 “
6391 agencias de naticias
) Divisién 61 Telecomurscacones 200 197 03
Divisién 62, Divisién
)63, emepto Clase Dorrollo de setemas informiSel Yy na 03
pa procesamiento de datos.
Seccion L. Division
imobiliarias, alquiler de  maquinari
w Seccién N. e i qu! pSa. Y 128 120 os
Divisiones 7710, SP°
7720y 7730
Divisiones 69, 70,
i rofesonsies  cientificas
Divisién 74
M Clme7310 publicidad 132 a8 34
Divisiones 78, 80 y
widades de empleo, segurided e
N 81, exepto Clase At s e segurided 169 37 a3 49
a0 investigacion privada, servicios a edificios
e Actvidades de centros de llamadas (Call o, " -
center)
Actividades admiristrativas y de apayo de
Divisién 82 excepto
ina y ovras actividades, excepto cal 1 5 4
N Clase 8220 U’:' ., y otras tividades, Pl I n2 65 7
P Grupossa Educacién suparioe privada 97 39 o TR |
Q  Clasessio Salud humana privads con internacién 135 95 a1
Divisidn 86 excepto
ivada sin internacién 77
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacd 105 & 28
s Divisiones 90, 92, Olros servicos de entretenimiento y otros 1o - . s
93.95y96 servicos

Fuente: DANE -~ EMS

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln subsector
de servicios

En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, trece presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2022. %,

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos les, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - noviembre 2023P / enero - noviembre 2022
Clasificacién CllU Rev.4AC. Variacion (%) Ahe corrido
Personal -
Seccion Divisién Descripcion Ingresos Ocupado total* Salurion
H Divisién §2 Almacenamiento y actividades 07 12 141
complementarias al transporte
" Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 14 77 126
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 164 37 ns
) Divsién 58 Actividades de edicion 1 68 107
: Diviskin 59, excepto  Produccion de peliculas cinematogréfices y o ¢ 145 a
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, a8 44 107
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 14 83 178
) Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo  de  sistemas  informdticos y 154 08 148
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seceion L, Division 68
Seccién N
N K bili leyuils o 19/ | 124
u Divisiones 7710, 7720 y alquiler de maq y equipo 90 26 2
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72 Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas a4 30 136
74
M Clase 7310 Publicidad n2 49 121
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 91 40 16,1
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicos a edificios ‘ ' ’
- s 5 I; |
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 32 34 122
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de o 23 04
Clase 8220 oficing y otras actividades, excepto call center " ’
3 Grupo 854 Educacion superior privada 103 " 101
Clase 8610 Salud humana privada con internacién 154 51 141
Q D"“‘C'z':f‘;;:‘;“’m Salud humana privada sin internacién 169 21 105
s Divisiones 90, 92,93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 91 42 186
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
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11, Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, ACTIVIDADES Y
SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS FUNCIONES ".

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios de profesionales para
que presten asesoria en el desarrollo de las actividades administrativas, que se enmarcan y describen
dentro de las funciones que tiene la Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de un sistema de
Monitoreo de la Inversion Publica en Barranquilla. Asi las cosas, al contratar un grupo de profesionales
idoneos de conformidad con las necesidades estipuladas en el anexo del presente documento, se
prestaran los servicios requeridos encaminados a desarrollar las actividades y necesidades de la Gerencia
de Ciudad.

De los cuales el perfil/experiencia, las obligaciones especificas, valor de cada contrato y plazo de ejecucion
se detallan a continuacién:

PERFIL/ OBLIGACIONES ESPECIALES VALOR DEL PLAZO
EXPERIENCIA CONTRATO

1. Asesorar en la formulacién, puesta en El plazo para la

marcha y seguimiento de la politica de ejecucion del

discapacidad en el distrito de Barranquilla TREINTA  MILLONES | contrato serd hasta el
Profesional en desde la gerencia de ciudad DE PESOS M/L | treinta y uno (31) de
matematicas, 2. Gestionar la elaboracién de informes ($30.000.000) julio de 2024. y a
estadisticas y/o de gestidn y de actividades relacionadas con NO RESPONSABLE DE | partir de la fecha en
afines con la dependencia. IVA que se cumplan los
especializacién, 3. Gestionarla revisién y/o proyeccion de requisitos de
con una los diversos documentos que le sean perfeccionamiento y
experiencia confiados. ejecucién dispuestos
profesional 4. Atender los trdmites y procedimientos enelarticulo41 dela
minima de administrativos requeridos por la Ley 80 de 1993
treinta y dos (32) dependencia, para el desarrollo de las
meses. actividades asignadas.

5.  Asesorar en la implementacién de
sistema de cuidado en el distrito de
Barranquilla

6. Gestionar la ejecucion de proyectos
publicos en materia de Discapacida en el
distrito de Barranquilla

7. Asistir a actividades de capacitacion,
comités, mesas de trabajo y demas espacios
que le sean asignados segun el objeto de sus
funciones.

TREINTA MILLONES DE | EI plazo para |la
PESOS M/L ejecucion del
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Profesional  en
derecho, con una
experiencia
profesional
minima de treinta
y dos (32) meses.

Asesorar en la formulacién, puesta en
marcha y seguimiento de la politica de
discapacidad en el distrito de
Barranquilla desde la Gerencia de
ciudad

Gestionar la elaboracién de informes de
gestion y de actividades relacionadas
con la dependencia.

Gestionar la revision y/o proyeccion de
los diversos documentos que le sean
confiados.

Atender los tramites y procedimientos
administrativos  requeridos por la
dependencia, para el desarrollo de las
actividades asignadas.

Asesorar en la implementacién de un
plan de comunicaciones sobre inlcusion
de personas con discapacidad en el
distrito de Barranquilla

Asistir a actividades de capacitacion,
comités, mesas de trabajo y demas
espacios que le sean asignados segun el
objeto de sus funciones.

($30.000.000)
NO RESPONSABLE DE
IVA

contrato serd hasta el
treinta y uno (31) de
julio de 2024. vy a
partir de la fecha en
que se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucién dispuestos
enel articulo41 dela
Ley 80 de 1993

Ingeniero eléctrico
con una
experiencia
profesional minima
de treinta y dos
(32) meses

Asesorar en la formulacién, puesta en
marcha y seguimiento de la politica de
discapacidad en el distrito de
Barranquilla desde la gerencia de ciudad
Gestionar la elaboracién de informes de
gestion y de actividades relacionadas
con la dependencia.

Gestionar la revision y/o proyeccion de
los diversos documentos que le sean
confiados.

Atender los tramites y procedimientos
administrativos  requeridos por la
dependencia, para el desarrollo de las
actividades asignadas.

Asesorar en la implementacién de un
plan de comunicaciones sobre inlcusion
de personas con discapacidad en el
distrito de Barranquilla.

Liderar actividades de capacitacion,
comités, mesas de trabajo y demas
espacios que le sean asignados segun el
objeto de sus funciones.

Asistir a actividades de capacitacion,
comités, mesas de trabajo y demas

TREINTA MILLONES DE

PESOS M/L
($30.000.000)

NO RESPONSABLE DE

IVA

El plazo para la
ejecucion del
contrato serd hasta el
treinta y uno (31) de
julio de 2024. vy a
partir de la fecha en
que se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucién dispuestos
enel articulo41 dela
Ley 80 de 1993
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espacios que le sean asignados segun el
objeto de sus funciones.

Profesional en
derecho con
especializacion

en cualquier
rama del
derecho, con una
experiencia
profesional
minima de
cuarenta (40)
meses.

1. Asesorar en la formulacién, puesta en
marcha y seguimiento de la politica de
discapacidad en el distrito de
Barranquilla desde la Gerencia de
ciudad

2. Gestionar la elaboracion de informes de
gestion y de actividades relacionadas
con la dependencia.

3. Gestionar la revisidn y/o proyeccién de
los diversos documentos que le sean
confiados.

4. Atender los tramites y procedimientos
administrativos  requeridos por la
dependencia, para el desarrollo de las
actividades asignadas.

5. Coordinar la creaccion del plan
intersectorial de inclusion de las
pesonas con discapacidad del distrito.

6. Gestionar la ejecucién de proyectos
publicos en materia de Discapacida para
cuidadores en el distrito de Barranquilla

7. Asistir a actividades de capacitacion,
comités, mesas de trabajo y demas
espacios que le sean asignados segun el
objeto de sus funciones.

TREINTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS
MJ/L ($36.000.000)

NO RESPONSABLE DE
IVA

El  plazo para la
ejecucion del
contrato serad hasta el
treinta y uno (31) de
julio de 2024. y a partir
de la fecha en que se
cumplan los requisitos
de perfeccionamientoy
ejecucién  dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

Profesional en
derecho con
especializacién

en cualquier
rama del
derecho, con una
experiencia
profesional
minima de treinta
y ocho (38)
meses.

1.Brindar Asesorar en la articulacién de las
dependencias del Distrito de Barranquilla
haciendo seguimiento a los requerimientos
de los ciudadanos en las distintas tematicas.
2.Acompafiar en el seguimiento y control de
las  actividades concernientes a la
construccion de los planes de accion
barriales.

3.Fungir como enlace entre el Distrito y
Juntas de acciéon comunal con el fin de

realizar seguimiento a las necesidades
planteadas.

4 Realizar analisis cualitativo de
problematicas obtenidas en mesas de
trabajo

5.Asesorar en la gestién y logistica de la
Gerencia de Ciudad, en el desarrollo de la

TREINTA'Y SEIS
MILLONES DE PESOS
MJ/L ($36.000.000)
NO RESPONSABLE DE

IVA

El plazo para la
ejecucion del
contrato serd hasta el
treinta y uno (31) de
julio de 2024. vy a
partir de la fecha en
que se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucién dispuestos
enel articulo41 dela
Ley 80 de 1993
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estrategia AS/ VIVO Ml BARRIO.

6.Gestionar la revision y proyeccion de los
diversos documentos que le sean confiados.
7.Atender los trdmites y procedimientos
administrativos requeridos por la
dependencia, para el desarrollo de las
actividades asignadas.

Profesional  en
Comunicador
Social,
experiencia
profesional
minima de treinta
y dos (32) meses.

con

1. Brindar apoyo administrativo a la Gerencia
de Ciudad.

2. Implementacion de las estrategias de

comunicacion  internas  dirigidas a los
colaboradores de la entidad.
3. Asesorar e impulsar el desarrollo

comunicacional de la Gerencia de Ciudad.

4. Apoyar la administracion y actualizacién
diaria de las herramientas de comunicacién
interna, con la generacion de contenidos vy
publicacién de estos

5. Apoyar la estructuracién de contenidos para
los boletines internos de la dependencia.

6. Acompafiar y Apoyar en la gestion
comunicacional de la Gerencia de Ciudad.

7. Atender oportuna y eficientemente las
solicitudes realizadas gerente de ciudad o la
persona que este delegue para tal fin en
materia de su competencia.

8. Rendir los informes que le sean solicitados,
relacionados con las actividades propias de sus
obligaciones contractuales

9. Asistencia a los comités donde se requiera su
asistencia.

10. Identificar, formular y evaluar estrategias
para la consecuciéon de inversién publica,
privada nacional o extranjera, para el desarrollo
de nuevos proyectos

TREINTA MILLONES DE
PESOS M/L
($30.000.000)

NO RESPONSABLE
DE IVA

El plazo para la
ejecucion del
contrato serd hasta el
treinta y uno (31) de
julio de 2024. vy a
partir de la fecha en
que se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucién dispuestos
enel articulo41 dela
Ley 80 de 1993

Profesional en
Economista, con
una experiencia

profesional minima
de Veintiocho (28)
meses.

1. Brindar asesoria administrativa en las
actividades desarrolladas por la Gerencia de
Ciudad.

2. Asesorar en la recopilacion de la
informacién requerida y necesaria para la
identificacion de estrategias para la
consecucion de inversion publica, privada,
nacional o extranjera., para el desarrollo de
nuevos proyectos en el Distrito de
Barranquilla.

3. Asesorar en la organizacion, elaboracion y

VEINTIUN MILLONES DE
PESOS M/L
($21.000.000)

NO RESPONSABLE DE
IVA

El plazo para la
ejecucion del
contrato serd hasta el
treinta y uno (31) de
julio de 2024. vy a
partir de la fecha en
que se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucién dispuestos
enel articulo41 dela
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presentacion de informes sobre la Ley 80 de 1993

informacién contable que sean necesarias y
requeridas para el ejercicio de las actividades
administrativas de la Gerencia de Ciudad.

5. Asistir a la Gerencia de Ciudad en las
actividades de investigacion de interés que
sean asignadas.

6. Asesorar en la consolidacion de la
informacién requerida para los distintos
informes generados desde la Gerencia de
Ciudad y al interior de la Alcaldia, que buscan
dar respuesta a las diferentes solicitudes
internas y externas.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTA SON:

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria
general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracidn de bienes y rentas

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la Gerencia de ciudad o la persona
gue esta delegue para tal fin

9. Cumplir con las demads obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

12. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

14. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

15. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

111, Analisis de oferta

Datos de Compra Publica.
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De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente!®, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2021, 2022 y 2023 se suscribieron 1,41 mill contratos por valor de $34 bill. donde
participaron 530.34 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 34 bill. 530.34 mil 1,41 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos
2 mil

$ 0,2 bill

1 mil

Valor Total Esti...
Niimarn de Cantr

$ 0,0 bill

0 mil

Prov_nombre

Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos
20 mil
$ 1,0 bill.

15 mil

10 mil
$ 0,5 bill

II U 5 mi
$ 0,0 bill
40 . v <
A 85 oy g 3

Valor Total Estimado
Niimero de Contratos

Entidad

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores plurales
con una participacion del 100% (1096264 contratos):

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP I

1096264 (100%) $ 30 bill. (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @No es plural

En total, el analisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2023, arroja un total de 1.411.255 contrataciones.

3 Contratos Total 8
Cantidad de contratos - Mensual 1411256 Cantidad de contratos - Anual
Y (En blanco)(En blancd56,52 mil 401,93 mil 476,70 mid4,78 mil

0,2 mill. w 04mi
0
o
®
I
be]
c
0
v
[}
0,1 mill o
0,1 mill. o
@ 02mi
3
-
c
]
\\._‘/ V)
2021
'UN
0,0 mill. 2023
SO 50 0 N 0 ) O A0 e © e ©
P N‘K\ \\D\L P @ \\\\ o’ a\\\\)\ ° h\\\\j\ & 0,0 mil
OB & & @@ ‘ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
&0 o & 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ano
Ao 92021 92022 2023 Fuente @SECOP_| @SECOP ||

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacion para este tipo de procesos registra un valor de $27 bill. aproximadamente:
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Modalidad de Contratacion

$ 30 bill
Modalidad de Contratacién
.8 @ Concurso de Méritos
T $20bill
£ @ Contratacion directa
£
I Licitacion obra publica
g 27 bill. @ Licitacion Publica
i)
§ $ 10 bill @ Minima cuantia
< ® Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Me.
n Seleccion abreviada subast
S 0Ob Il I
Directa Especial Competitiva
Modalidad general
L Estudio de la Demanda

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente!”, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el codigo de clasificacidon descrito en el presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron contratos
cuyos Codigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio se evidencia lo
siguiente:

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron alrededor de 1,44 mil contratos y se estima que el valor
de estos fue de $34 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nuimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 34 bill. 1,44 mill. identificado

e

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores =

Alcaldia Municipal de Tug

Proveedores
Proveedores

AMANDA LILL

$ 0,2 bil 0 mi 1 mil 2 mil

$0,0 bil $0,1 by

|
Valor Total Estimado Numero de Contratos

"hitps://app.powerbi.com/view 2r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUNGJIYYO0YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI61jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota, con un 27,95%, se concentran

la mayoria de los proveedores registrados :

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

$ 0 bill

$ 0 bill. (1,09%) (8:48%) $ 9 bill. (27.95%)

$ 0 bill. (1,37%)
$ 0 bill. (1,41%)

$ 1 bill. (1,63%)

$ 1hill
(1,95

$ 3 bill. (9,98%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@ Antioquia
Atlantico
@ \alle del Cauca
@ Cundinamarca
@ Santander
@ Bolivar
@®Boyaca
Norte de Santander
Cordoba
Tolima
®Cauca

@ Narino

Respecto a la grafica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 1120244 contratos registrados y 2231 con

contratos de origen extranjero .

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®\alor @Contratos

$ 40 bil
S
o $20bil
>
$ 0 bil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

1,0 mill

Contratos

0,5 mill

0,0 mill

En cuanto al Codigo de Clasificaciéon UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién
de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2021 2022 2023
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Paniclpud6n|€omratos‘ Valor Participacién Contratos Valor |Plrtlcl
8011 - Servicios de recursos humanos ‘ 476701 $11.135.347.632.657  32,30% 484777 $11.630.518.553.992  33,74% 473875 $11.709.817.654.672  33,9°
Total ‘ 476701 §$11.135.347.632.657  32,30% 484777 $11.630.518.553.992  33,74% 473875 $11.709.817.654.672  33,9°
IV. Andlisis Econémico

El valor total estimado de la presente contratacién es de: DOSCIENTOS TRECE MILLONES DE PESOS
M/L ($213.000.000), y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracidn, ejecucién y
liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla; a los 02 dias de febrero del 2024.

LICETH P. MARTNNEZT.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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